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(составлен на основании ст.  29,  п.3Федерального закона  "Об образовании вРоссийской
Федерации"  от  29.12.2012  N  273-ФЗ,  Приказа Министерства образования инауки
Российской Федерации от  14  июня  2013г.  N  462  г.  Москва  "Об утверждении Порядка
проведения самообследования
образовательной организацией)
1. Общие сведения
1.1. Полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования «Усть-Ишимский Дом детского творчества»
Сокращенное наименование: МБОУ ДО «Усть-Ишимский ДДТ»
Вид: Дом
Организационно-правовая форма: учреждение
Тип учреждения: бюджетное учреждение
Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.
Учредитель: Комитет образования администрации   Усть-Ишимского муниципального
района.
2. Историческая справка
2. 1. Год основания:  05.11.1955 – Дом пионеров и школьников
2.2. 15.10.1991- Дом детского творчества
2.3. 06.12.2011г  -  Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного
образования детей  «Усть-Ишимский Дом детского творчества»,  Постановление
Администрации  Усть-Ишимского муниципального района Омской области от 06.12.2011г.
№ 1015-п.
1.5.  24.11.2015  -  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования  «Усть-Ишимский Дом детского творчества»
зарегистрировано на основании Постановления Администрации Усть-Ишимского
муниципального района Омской области от  24.11.2015 г. № 474 – п.
Адрес:   646580,  Россия,  Омская область,  Усть-Ишимский район,   с.  Усть-Ишим,  ул.
Горького, 30
Телефоны: 8 (381) 50  2-12-56, 2-12-10
эл. почта: ddtdop@gmail.com
сайт http://ddt.ustishimobrazovanie.ru/

 Лицензия:  Серия  51Л01  №  0001365,  регистрационный №  84-п от  01.12.2016  г.  Срок
действия – бессрочная.
Администрация учреждения - директор, 1 заместитель директора по УВР.
Органы коллегиального управления:
Общее собрание работников Учреждения;
Совет Учреждения;
Педагогический совет Учреждения.

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости информации
о деятельностиМБОУ ДО «Усть-Ишимский ДДТ».

В ходе самообследования:
- проведена оценка образовательной деятельности;
-  системы управления учреждения;
-  организации учебного процесса;
- качества подготовки кадрового состава;
 - качества учебно-методического содержания;
-функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- представлены показатели деятельности организации.
По результатам самообследования составлен публичный документ,  информирующий о
состоянии и перспективах развития учреждения.
17.Отчет подготовлен учредителю,  общественности и родителям  (законным
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представителям)  обучающихся и размещается на официальном сайте сайт
http://ddt.ustishimobrazovanie. муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования  «Усть-Ишимский ДДТ»  в информационно-телекоммуникационной сети
Интернет.

Информационная справка
МБОУ ДО  «Усть-Ишимский ДДТ» располагается в двухэтажном панельном   здании.  Год
постройки  -  1969.  Общая площадь здания  645  кв.м.,  площадь учебных кабинетов и
актового зала ДДТ- 293,60 кв.м. Здание окружено земельным участком площадью 0,5 га.

Материально-техническое обеспечение
Учреждение расположено в самом центре села. На территории есть небольшой парк, рядом
имеется детская игровая площадка.  Дом детского творчества располагает техническими
ресурсами с выходом в информационно-коммуникационную сеть  «Интернет»,
позволяющими осуществлять дополнительное образование. Организована охрана объекта и
территории  (сторожа),  видеонаблюдение,  обеспечена антитеррористическая безопасность,
охрана жизни и здоровья обучающихся,  работников  (кнопка тревожной безопасности).
Осуществляется пожарная,  информационная и гигиеническая
безопасность..Образовательное пространство кабинетов оснащено средствами обучения,
дидактическим материалом.  В распоряжении педагога дополнительного образования
имеются  4  компьютера.  Для проведения массовых мероприятий и учебных занятий
функционирует актовый зал,  оснащённый звуковой и световой аппаратурой.  В ДДТ
созданы условия для творческого и физического развития детей
Основной целью административно-хозяйственной работы является создание комфортных и
безопасных условий для обучающихся,  педагогических работников и других сотрудников
ДДТ для эффективной организации учебно-воспитательного процесса.
В течение  2020-2021  учебного года административно-хозяйственная деятельность учре-
ждения была направлена на решение следующих задач:
- улучшение материально-технической базы ДДТ;
- обеспечение комфортных и безопасных условий труда;
Решение данных задач осуществлялось по следующим направлениям:
- выполнение текущих и ремонтных работ;
- приобретение необходимого программного обеспечения и оборудования,  канцелярских и
хозяйственных товаров;
- опрессовка системы отопления; проведена проверка счётчиков;
-  обслуживание массовых творческих мероприятий,  которые проводятся на базе ДДТ.
В 2020 году проводились работы по текущему ремонту здания и коммуникаций Ежедневно
проводятся влажные уборки во всех помещениях.  Начиная с марта месяца,  производится
очистка крыш от снега и сосулек.  В  2020   году приобретены материалы для оснащения
доступной среды,  изготовлена вывеска.  Вместе с тем,  в ДДТ    в полном объёме не
выполняются требования  по доступной среде. В связи с эпидемиологической обстановкой,
в течение   года приобретены облучатель-рециркулятор,  антисептики,  градусники,
антибактериальное мыло. . (Приложение №1)
Соблюдение мер безопасности

С целью обеспечения условий безопасности участников образовательного процесса в ДДТ
создана нормативно - правовая база для обучающихся и сотрудников учреждения:
-  Паспорт антитеррористической защищенности объекта для отражения сведений на
соответствие объекта требованиям нормативных правовых актов по пожарной
безопасности,
санитарно-эпидемиологической безопасности,  охраны труда персонала,
антитеррористической безопасности
       Учебный год в ДДТ начинается 1 сентября. Комплектование групп 1-го года обучения
проводится в срок до  15  сентября.  ДДТ    осуществляет образовательную деятельность по

http://ddt.ustishimobrazovanie./


ДООП в течение всего календарного года по  6-ти дневной рабочей недели. Режим работы
определяется внутренним трудовым распорядком и расписанием учебных занятий.
      1.1. Распорядок рабочего дня
      1. Начало работы                                9.00
      2. Обед                                                13.00-14.00
      3. Окончание работы                         18.00
ДДТ работает в соответствии с годовым календарным графиком,  расписанием занятий
детских объединений и планом мероприятий.  Расписание занятий составляется для
создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению
педагогических работников с учетом пожеланий родителей  (законных представителей),  с
соблюдением возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических
норм. Занятия проводятся по группам.
 В  2020-2021 учебном году образовательно-воспитательную деятельность осуществляли  4
штатных и  17  педагогов дополнительного образования,  работающие по совместительству
на базах образовательных учреждений Усть-Ишимского района. (Приложение № 2).

Развитие системы управления:
-  создание комфортной инфраструктуры,  совершенствование материально-технической
базы;
-  контроль выполнения решений педагогических советов,  общего собрания работников и
др.;
-  продолжение развития системы стимулирования сотрудников;
-выполнение Указа Президента РФ в части доведения средней заработной платы
педагогических работников до уровня средней заработной платы по региону;
-планирование,  организация и контроль деятельности всех служб.
-осуществление регулярного контроля над посещаемостью и наполняемостью учащихся в
творческих коллективах;
-  формирование системы контроля движения учащихся при приёме,  переводе,  отчислении
из групп;
-усиление контроля над выполнением муниципальных услуг по реализации ОП и
воспитательных мероприятий;
-  исполнение административного контроля и исполнительской дисциплины
административных работников с применением дисциплинарных воздействий за
неисполнение и несвоевременное исполнение приказов;
- внедрение в систему стимулирования разнообразные формы для достижения коллективом
поставленных задач.

Образовательная деятельность
Места осуществления образовательной деятельности:  МБОУ ДО ДДТ,  Ашеванская ООШ,
Слободчиковская ООШ,  Ореховская СОШ,  Кайлинская ООШ,  Большетавинская ООШ,
Пановская СОШ,  Скородумская   СОШ,  Мало-Бичинская СОШ,  Никольская ООШ,
Тебендинская СОШ,  Загваздинская СОШ,  «Усть-Ишимский лицей  «Альфа»,  «Усть-
Ишимский детский сад №1»,  детский сад п.  Южный.  Учреждение организует свою
деятельность,  как в зданиях Учреждения,  так и в помещениях других образовательных
учреждений в рамках действующего законодательства.  Отношения между ними
определяются договором и лицензией. (Приложение № 3).
Участниками образовательного процесса в ДДТ являются педагоги,  родители  (законные
представители) и дети.  Форма организации занятий  -  групповая при очном обучении.  Все
группы формировались в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и
нормами,  Положением  «О порядке оформления возникновения,  приостановления и
прекращения отношений между учреждением и обучающимися и  (или)  родителями
(законными представителями)  несовершеннолетних обучающихся.  При наполняемости
групп 15-20 человек в ДДТ обучалось 705 детей



Возрастной состав контингента:
Возрастная
категория 5-9 лет 10-14 лет 15-18 лет

Кол-во
учащихся % Кол-во

учащихся % Кол-во
учащихся %

2020-2021 325 47,0 323 45,0 57 8,0

Социальная характеристика контингента учащихся
№п/п категория Всего
1. Мальчики 296
2. Девочки 409
3. всего 705
Основной деятельностью ДДТ является:
- реализация образовательных программ дополнительного образования;
-  создание оптимальных условий для развития детей и их адаптации в современных
условиях;
-  формирование общекультурной личности,  как основы жизненного и профессионального
самоопределения детей;
-  организация содержательного досуга детей
- выявление одаренных детей, организацию работы с детьми группы риска;
-  создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды.

 Перед педагогическим коллективом на  2020-2021  учебный год стояли следующие
задачи:
Обеспечение качества учебно-воспитательного процесса:

-  Развитие системы контроля реализации муниципальных услуг  (отчетная   документация,
исполнение);
-  повышение качества реализации образовательных общеобразовательных
общеразвивающих программ: привлечение нового педагога;
- расширение профессионального сотрудничества;
- стимулирование самообразования педагогов;
- сохранность контингента;
- рост профессионального мастерства педагогических работников;
- формирование системы мониторинга эффективности;
-  система мониторинга знаний учащихся  (входная,  итоговая диагностика);
-  усиление контроля над сохранностью контингента учащихся второго и третьего годов
обучения;
-  развитие системы работы с детьми  «группы риска» (индивидуальная работа,  учет детей,
состоящих на учете в ПДН);
-  разработка плана комплектования учебных групп на период август-сентябрь  2021  г.
-  усиление контрольных мероприятий с педагогами  (соответствие списков,  сроков
предоставления заявлений, движения контингента.
-  развитие системы мониторинга качества реализации образовательных программ,
контроль выполнения учебного плана.

Характеристика общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного
образования реализующихся в 2020-2021 учебном году



В 2020-2021 учебном году, в рамках очного обучения ДДТ реализовал 21 дополнительную
общеобразовательную общеразвивающую  программу (далее - ДООП);
Содержание ДООП направлено на формирование и развитие творческих способностей
обучающихся,  удовлетворение индивидуальных потребностей в художественно-
эстетическом,  нравственном и интеллектуальном развитии,  формирование культуры
здорового и безопасного образа жизни,  развитие и поддержку талантливых обучающихся,
профессиональную ориентацию обучающихся, социализацию и адаптацию детей к жизни в
обществе,  формирование общей культуры обучающихся.  Срок реализации ДООП
рассчитан от  1  до  3  лет обучения,  программный материал соответствует возрасту
обучающихся.
ДДТ организует работу с детьми в течение всего календарного года, в каникулярное время
педагогический коллектив проводит массовые мероприятия, организует культурно-игровые
программы, которые работают по краткосрочным ДООП.

 Обеспечение современного качества учебно-воспитательного процесса
МБОУ ДО ДДТ является многопрофильным учреждением дополнительного образования и
осуществляет в качестве основной цели образовательную деятельность по реализации
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по пяти
направленностям:
- Художественная (танец, театр, музыка, ИЗО и ДПИ);
- Социально-гуманитарная;
- Техническая;
- Туристско-краеведческая;
- Естественнонаучная.
В 2020-2021 учебном году в ДДТ обучались  705 учащихся в  42 группах. В сравнительном
анализе общего числа групп и детей за последние три года, представленном в таблице ниже
наблюдается ситуация стабильного сохранения контингента с момента его увеличения в
2018-2019 учебном году.
Сравнительный анализ общего числа групп и детей
Год 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Количество групп 41 42 42
Количество детей 695 695 705

Основной контингент учащихся комплектуется в период с мая по  10  сентября.  Выбор
направлений учащимися определен их интересами и предложением Дома детского
творчества.
На начало  2020-2021  учебного года,  учащимся предложен спектр программ
художественной, естественнонаучной, технической, социально-гуманитарной и туристско-
краеведческой  направленности.
Таким образом,  охват учащихся по направленностям распределился следующим образом:
Сравнительный анализ групп и детей по направленностям за последние  два
года:

Год обучения 2020-2021 2021-2022

Направленность
Количество
групп

Количество
детей Количество

групп
Количество
детей

Художественная 20 345 27 454
Туристско-
краеведческая 1 20 1 15

Социально-
гуманитарная 1 20 1 20



естественнонаучная 3 56 4 76
техническая 8 135 9 140

Произошло увеличение количества обучающихся в технической,  естественнонаучной
художественной направленностях. При этом, уменьшилось количество детей в социально-
педагогической и туристско-краеведческой направленности,  в связи с чем,  необходимо
продолжить работу по расширению спектра образовательных программ данных
направлений.
В течение учебного года,  в сентябре месяце произошло движение контингента с
увольнением педагога   Моисеевой Т.Г.,  были отчислены   60  обучающихся,  но во втором
полугодии группы были зачислены в связи приемом педагогов.
Внесены некоторые изменения в муниципальное задание.  Возрастной состав контингента
обучающихся ДДТ в  2020-2021  учебном году включает  47,0%  учащихся  5-9  лет  –  самая
большая категория по численности;  45,0  %  учащихся  10-14  лет;  менее всех в группах,
охвачена возрастная категория  15-18  лет  –  8,0%,  это связано с недостаточным перечнем
услуг для данной категории детей.  Но,  по сравнению с  2020-2021  учебным годом,
количество учащихся данной категории осталось на прежнем уровне.
В  2020-2021  учебном году программное обеспечение педагогического процесса отвечало
целям и задачам деятельности ДДТ,  обеспечивающим обучение,  воспитание и развитие
детей.  Дополнительные образовательные программы в муниципальных группах и группах
персонифицированного финансирования рассчитаны для детей  5-18  лет.  Содержание
программ определяется педагогом, оно ориентировано на создание условий для развития и
соответствует направленностям дополнительных образовательных программ. Всего в 2020-
2021 учебном  году реализовывалось  образовательных  программ -21. (Приложение № 4).

Распределение программ по направленностям
№
п/п направление Количество программ

1. художественная   13
2. Техническая 4
3. Естественнонаучная   2
4. социально-педагогическая 1
5. туристско-краеведческая    1

Проведенный сравнительный анализ достижения поставленных задач продемонстрировал
стабильность числа программ по сравнению с  2019-2020  учебным годом.  В технической
направленности произошло уменьшение количества программ в связи с увольнением
педагога  Моисеевой Т.Г.

Система оценки качества освоения образовательных программ

Приоритетной задачей государственной политики в области образования является
обеспечение
высокого качества образования, основанного на развитии компетентностей обучающихся в
соответствии потребностям личности, общества и государства.
В ДДТ  система оценки качества освоения образовательных программ осуществляется на 3-
х уровнях :
-  педагогом,  который осуществляет оценку усвоения дополнительной
общеобразовательной общеразвивающей программы учащимися во всех учебных группах;,
-   заместителем директора по УВР,  которая осуществляет оценку качества результатов
реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,
реализуемых во всех направленностях;
-   директором,  который осуществляет оценку качества результатов усвоения



дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в ДДТ.

Внутренняя система оценки качества образования

Организация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в
соответствии с планом деятельности ДДТ на основании Положения о внутренней системе
оценки качества образования МБОУ ДО ДДТ, утвержденного приказом МБОУ ДО  «Усть-
Ишимский ДДТ» от 28.08.2020 г. № 78-ОД.
В  2020-2021  учебном году итоговый контроль диагностики знаний   педагогами
проводился,  но не в полном объеме,  т.к.   лицеисты учились в две смены,  они посещали
занятия из разных классов. Итоговых данных занятий объединений  в полном объеме нет,
они   проводились,  но не во всех группах.   В целом,  качество результатов усвоения
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,  реализуемых в ДДТ,
по итогам учебного года  является  удовлетворительным. В начале учебного года (сентябрь
2020)  в художественной направленности произошло увольнение одного педагога с
невозможностью его замены,  которое повлекло неполную реализацию   образовательной
программы. В муниципальном задании на оказание услуг (работ) в 2019  и плановые 2020 и
2021годы прописаны допустимые отклонения от нормы,  которые могут составлять не
более 5%. Таким образом, показатели выполнены в полном объеме.
Сохранность контингента и порядок приема и отчисления обучающихся в ДДТ определен
локальными   нормативными актами Учреждения расположенными на официальном сайте
по ссылке МБОУ ДО «Усть-Ишимский ДДТ»http://ddt.ustishimobrazovanie.ru/
Всего в ДДТ занималось  705  учащихся.  По муниципальному заданию на бюджетной
основе  449  обучающихся   и   по персонифицированному финансированию  256
обучающихся.
В 2020-2021 учебном году контингент обучающихся вырос приблизительно на 3%.
Сохранность контингента обучающихся является одним из приоритетных условий
достижения результативности деятельности Учреждения при реализации образовательных
программ и обусловлена профессиональным уровнем педагога, комфортными условиями
обучения и материально- технической базой. В ДДТ уделяется большое внимание
проведению мероприятий, направленных на обеспечение наполняемости детских
объединений и посещаемости занятий. С этой целью в ДДТ разработан комплексный
план мероприятий, включающих приемную кампанию, внутренний контроль, организацию
методической поддержки педагогов, в том числе систему наставничества для вновь
принятых педагогов, мониторинга и др. (Приложение № 5).

 Достижения обучающихся в мероприятиях различного уровня

Обучающиеся ДДТ принимают активное участие в мероприятиях муниципального,
регионального и международного уровней. (Приложение № 6).

Участие педагогов дополнительного образования
в конкурсах, вебинарах, семинарах, выставках, форумах

В течение учебного года педагоги дополнительного образования делились своим опытом работы
на мероприятиях муниципального уровня,  что способствовало профессиональному росту и   их
дальнейшему творческому развитию Педагоги дополнительного образования явились
победителями   конкурсов областного уровня.  В МБОУ ДО ДДТ работает методическое
объединение педагогов дополнительного образования,  Муниципальный опорный центр МБОУ
ДО  «Усть-Ишимский Дом детского творчества»  Усть-Ишимского муниципального района.
Участие, выступление, показ мастер-классов педагогами в семинарах, конференциях, в конкурсах

http://ddt.ustishimobrazovanie.ru/


профессионального мастерства является возможностью продемонстрировать свои
профессиональные достижения.
Педагоги ДДТ с целью повышения своего профессионального мастерства     посещают мастер-
классы, берут консультации опытных мастеров-профессионалов, посещают районные и областные
выставки,  конкурсы,  принимают участие в работе жюри районных   конкурсов и мероприятий
разного уровня.
1.  Обмен опытом в виде открытых занятий,  массовых мероприятий  (Перминова Т.М.,  Трутнева
А.М., Смирнова А.Г.);

2. Выступление с сообщениями и докладами на методических мероприятиях ДДТ. Проведено  4
семинара: (с выступлением Смирновой А.Г., Клюшкиной С.А.
 Подготовлены презентации к семинарам. (Выступили Смирнова А.Г., Клюшкина С.А.).
-Пропаганда деятельности ДДТ в СМИ, публикация статьи (З.А. Зарипова, Клюшкина С.А., С.В.
Плюснин),  публикация собственных методических разработок  (З.А.  Зарипова,  Смирнова А.Г.,
Клюшкина С.А.).  Педагоги делились опытом своей работы,  в том числе и на страницах сайта
нашего ДДТ, а также районной газеты «Усть-Ишимский вестник»);
-  Своевременное прохождение повышения квалификации или профессиональной
переподготовки. (Курсы повышения квалификации прошли:  З.А.  Зарипова,  А.Г.  Смирнова,  .,
Т.М. Перминова, А.М. Трутнева.
-  Общественная активность:  участие в экспертных комиссиях  (З.А.  Зарипова,  А.Г.  Смирнова,
С.А. Клюшкина С.А.

-Самообразование.   (Каждый педагог работает над своей темой самообразования,  с
обобщёнными результатами,  с которой будем знакомить своих коллег на методических
мероприятиях. Посещение и анализ открытых мероприятий педагогов. . (Приложение №
6).

Работа с родителями

Учреждение дополнительного образования детей согласно Федеральному Закону  «Об
образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от  29.12.2012г., является одной из
составляющих сферы образования,  основной задачей которого является воспитание и
развитие культурной,  высоконравственной,  творческой и социально зрелой личности.
Одним из основных направлений Стратегии развития воспитания в Российской Федерации
на период до 2025 года является поддержка семейного воспитания. (Приложение № 8).

Воспитательная работа

В  2020-2021  учебном году в рамках реализации муниципальной программы Усть-
Ишимского района в сфере образования воспитательная работа ДДТ   была реализована в
полном объеме.  В перспективном плане,  в разделе воспитательной деятельности работа
направлена на:
- реализацию мероприятий по воспитательной и досуговой деятельности;
-  работу по поддержке одаренных детей МБОУ ДО ДДТ;
-  развитие детской социальной инициативы  (разработка локальных нормативных актов,
систематизация нормативно-правовой базы,  учет и ведение баз данных;  организация и
проведение мероприятий);
- участие в организации своевременной работы по отдыху и оздоровлению детей в летнем
оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей ЛОК;
-   мониторинг достижений учащихся,  контроль и учет  (формирование электронной базы);
увеличить количество участия коллективов в конкурсах;



 -  разработку комплексного плана мероприятий по комплектованию групп ДДТ;
-  интеграция воспитательных усилий семьи и ДДТ по развитию системы работы с
родителями;
- информационную работу с родителями, педагогами и учащимися (создание электронных
рекламных материалов,  выставки литературы по вопросам здоровья,  информирование
педагогов о перспективных планах районных и областных мероприятий/конкурсов и т.д.).
Отчет о воспитательной работе ДДТ за 2020-2021 г. представлен в приложении № 9.

Методическая работа с педагогами

Повышение качества и результативности педагогической работы с детьми зависит от того,
насколько грамотно выстроена работа педагогов дополнительного образования.
Первоочередной задачей являлась:
-  оказание методической помощи педагогам в их профессиональной деятельности:
-совершенствование содержания,  организационных форм,  методов и технологий
дополнительного образования детей,  с целью стабилизации контингента учащихся в
объединениях;
- сохранение и развитие кадрового потенциала;
-  продолжение работы по повышению уровня квалификации педагогических работников;
-  развитие системы наставничества и повышение методической активности в работе с
молодыми педагогами;
-  увеличение к концу  2020-2021  учебного года охвата аттестованных педагогов на
соответствие занимаемой должности и  на 1 категорию;
-увеличение охвата участников конкурсов профессионального мастерства среди
педагогических работников ДДТ;
- работа над повышением качества обучения;
-формирование педагогических технологий и форм обучения;
-актуализация инновационной деятельности  (выбор методической темы учреждения,
реализация направлений развития);
-систематизация нормативно-правовой базы и обновление и корректировка содержания
образовательных программ;
Работа методической службы по сопровождению деятельности педагога дополнительного
образования
Сохранение и развитие кадрового потенциала:
- систематизировать работу по повышению уровня педагогической грамотности педагогов
дополнительного образования ДДТ  (курсы повышения квалификации,  семинарские
занятия);
-  повышение мотивации педагогов к инновационной деятельности в образовательном
процессе (стимулирование);
 -организация мероприятий по повышению квалификации кадров и педагогической

переподготовке (реализация профстандарта);
-организация педагогических замещений при отсутствии педагогов по уважительным
причинам. . (Приложении № 10)

Организация безопасности образовательного процесса,
профилактика экстремистских проявлений в ДДТ

Одним из важнейших направлений работы ДДТ   является профилактика экстремизма
(терроризма)  среди обучающихся и обеспечение безопасных условий образовательного
процесса.
В ДДТ организована работа по созданию и обеспечению безопасных условий
образовательного процесса:
- назначены ответственные за безопасность образовательного процесса;



- функционирует противопожарная сигнализация;
- проведены учебные эвакуационные тренировки;
-  проводятся осмотры подвальных и других помещений прилегающей территории на
предмет отсутствия взрывоопасных,  легковоспламеняющихся,  пожароопасных и
химических веществ, подозрительных, незнакомых предметов;
- проводятся инструктажи по охране труда и мерам антитеррористической безопасности в
образовательном учреждении;
-  проводится обучение участников образовательного процесса безопасным действиям при
угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций.
- организован пропускной режим (сторожами в ночное время);
В Приложении № 11 освещена деятельность ДДТ по профилактике проявлений идеологии
терроризма и экстремизма и   выработке мер,  направленных на нормализацию
межконфессиональных отношений среди участников образовательного процесса ДДТ.

Деятельность муниципального опорного центра дополнительного образования детей
Усть-Ишимского муниципального района
В соответствии с Положением о деятельности МОЦ ДОД,  Усть-Ишимского
муниципального района,  утвержденным приказом МБУ ДО  «Усть-Ишимский ДДТ»  с
целью деятельности МОЦ является создание условий для обеспечения эффективной системы
взаимодействия в сфере дополнительного образования детей по реализации современных,
вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных программ для
детей различных направленностей,  обеспечивающей достижение показателей развития
системы дополнительного образования детей,  установленных Указами Президента
Российской Федерации. Итоги работы освещены в отчете о деятельности МОЦ за 2020 год.
Финансовое обеспечение
Финансирование ДДТ осуществляется за счет:
средств местного и областного бюджета,  выделенных на финансовое обеспечение
деятельности Учреждения.
Доходов Учреждения,  полученных от осуществления приносящей доходы деятельности,  в
случаях, предусмотренных уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.
Других источников, не запрещенных законодательством Российской Федераци
Перспективы и планы развития
На основании проведенного самообследования можно сделать следующие выводы по
деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования «Усть-Ишимский Дом детского творчества»:
-   МБОУ ДО ДДТ является стабильно действующим учреждением дополнительного
образования;
- муниципальное задание выполняется в полном объеме;
-  повышается качество образовательных услуг,  что свидетельствует о росте
профессиональной компетентности педагогических работников;
- обучающиеся ДДТ являются активными участниками мероприятий различного уровня  и
достигают успехов;
-  разработаны ДООП  (разноуровневая программа  (1),  сетевая  (1),  с применением
дистанционных образовательных технологий (1).
Наряду с достигнутыми результатами были   выявлены следующие проблемы,  требующие
своевременного решения:
- пополнение учебно-методического комплекса образовательного процесса и материально-
технической базы учреждения;
-  организация социокультурных мероприятий с целью привлечения к совместной
воспитательной деятельности родителей обучающихся;
- продолжение разработки ДООП (1 разноуровневой ДООП с применением дистанционных
образовательных технологий,  1  модульную и  1  сетевую ДООП с применением



дистанционных образовательных технологий
Пути решения:
-Разработка и внедрение образовательных программ с применением дистанционных
образовательных технологий, электронного обучения, и программ, направленных на работу
с детьми с особыми потребностями в образовании.
-  Организация и проведение очных массовых мероприятий Учреждением на различных
уровнях: региональном, межрегиональном и международном.
-   Усовершенствование учебно-методического комплекса образовательного процесса.



Приложении №1

Комитет образования Усть-Ишимского муниципального района Омской области

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования

«Усть-Ишимский Дом детского творчества»

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим
программам

1. Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями

№ Адрес  (место

положение)
зданий,

строений,
сооружений

Назначение
оснащенных

зданий, строений,
сооружений,
помещений и
территорий

(учебные, учебно-
лабораторные,

административные,
подсобные,

помещения для
занятий

физической
культурой и
спортом, для
обеспечения

обучающихся,
воспитанников и

работников
питанием и

медицинским
обслуживанием,

Собственность
или иное право
(оперативное
управление,

хозяйственное
ведение), аренда,

субаренда,
безвозмездное
пользование

Полное
наименование
собственника

(арендодателя,
ссудодателя)

объекта
недвижимого

имущества

Документ-основание
возникновения права

(указываются
реквизиты и сроки

действия)

Кадастровый (или
условный) номер

объекта
недвижимости

Номер записи
регистрации в

Едином
государственном
реестре прав на

недвижимое
имущество и
сделок с ним



иное) с указанием
площади (кв.м)

1  Омская
область,  р-н
Усть-
Ишимский,  с.
Усть-Ишим,
ул.  Горького,
строение 30

Для размещения
административных
и офисных зданий,
объектов
образования,
здравоохранения и
социального
обеспечения,

физической
культуры и спорта,
культуры,
искусства, религии

Постоянное
(бессрочное)
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области

55:30:010103:

280

2  646580,
с. Усть-Ишим,
ул.  Горького,
д.30

Общая площадь

648,8 м2

Оперативное
управление

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области

55-55-26/007/2007-
081

55-55-26/003/208-
217

от 29.04. 2008 г

3  646580,  Омская
обл.,   Усть-
Ишимский р-
он,  д.
Ашеваны,   ул.

Нежилое
помещение «Солны
шко»  –  площадь  35
м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового

55-55-26/003/2008-
311

55-55-
01/344/2010-289



Школьная, д.3 «Ашеванская
ООШ»

использования

№ 1 от 01.10.2019 г.

Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

4  646586,  Омская
обл.,   Усть-
Ишимский р-
он,  с.  Большая
Тава,   ул.
Центральная,
д.13

Нежилые
помещения,
учебный кабинет
русского языка и
литературы,
площадь 36,6 м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ
«Большетавинск
ая ООШ»

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового
использования

№ 2  от 01.10.2019 г.

Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

55-55-26/003/2008-
096

55-55-
26/017/2008-239
от 14.01.2009 г

5  646581,  Омская
обл.,   Усть-
Ишимский р-
он,  с.  Большая
Тебендя,   ул.
Школьная, д.1

Нежилые
помещения,
учебный кабинет
истории 15 м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ
«Большетебенди

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового
использования

55-55-26-003/2008-
098

55-55-
26/003/2008-345
от 28.05.2008 г



нская ООШ» № 1  от 01.09.2020 г.

Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

6  646581,  Омская
обл.,   Усть-
Ишимский р-
он,  д.
Саургачи,   ул.
Школьная, д.11

Нежилые
помещения,
учебный кабинет
русского языка и
литературы,
площадь 16,2 м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ
«Большетебенди
нская ООШ»
структурное
подразделение
МБОУ
«Саургачинская
ООШ»

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового
использования

№ 3  от 01.10.2019 г.

Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

55-55-26-003/2006-
515

55-55-
26/017/2009-186
от 20.04.2009 г

7  646597,  Омская
обл.,   Усть-
Ишимский р-
он,  с.
Загваздино,
ул.  Советская,
д.37

Нежилое
помещение,
учебный кабинет
технологии –
площадь 57,6 м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ
«Загваздинская
СОШ»

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового
использования

№  от 01.10.2019 г.

Срок действия –

55:55-26/003/2008-
094

55- 55/

26/003/  2008-718
от 23.03.2008 г



бессрочнай,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

8  646589,  Омская
обл.,  Усть-
Ишимский р-
он,  с.  Кайлы
ул. Школьная,
д. 13

Нежилое
помещение, учебны
й кабинет № 9
площадь 31 м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ
«Кайлинская
ООШ»

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового
использования №  5
от 01.10.2019 г.

Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

55-55-2/003/2008-184  55-55-26/003/

2008-184  от
04.04.2008 г

9  646595,  Омская
обл.,  Усть-
Ишимский р-
он,  с.  Малая
Бича,
ул. Лесная,
д. 17

Нежилое
помещение,
учебный кабинет
математики,
площадь 42,19 м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ
«Малобичинская
СОШ»

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового
использования №  6
от 01.10.2019 г.

Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами

55:55-26/003/2008-
140

55-55-
26/003/2008-140
от 26.03.2008 г



обязательств –
неопределенный
срок

10  646588,  Омская
обл.,  Усть-
Ишимский р-
он,  с.  Орехово,
ул. Школьная,
д. 36

Нежилое
помещение,
учебный кабинет
химии и биологии,
площадь 60 м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ
«Ореховская
СОШ»

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового
использования №  7
от 01.10.2019 г.

Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

55:55:26/007/2007-
083

55-55-
26/003/2008-141

от 26.03.2008 г

11  646593,  Омская
обл.,  Усть-
Ишимский р-
он,  с.  Паново,
ул. Центральна
, д. 41

Нежилое
помещение,
учебный кабинет
математики,
площадь 31 м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ
«Пановская
СОШ»

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового
использования №  8
от 01.10.2019 г.

Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

55-55-26/003/2008-
110

55-55-
26/017/2008-038
от 29.10.2008 г



12  646591,  Омская
обл.,  Усть-
Ишимский р-
он,  с.
Скородум,
ул. Советская,
д. 36

Нежилое
помещение,
кабинет
библиотеки
площадь 48 м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ
«Скородумская
СОШ»

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового
использования №  9
от 01.10.2019 г.

Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

55-55-26/003/2008-
442

55-55-
26/003/2008-442
от 04.07.2008 г

13  646599,  Омская
обл.,  Усть-
Ишимский р-
он,  с.  Ярково,
ул. Октябрьска
я, д. 16

Нежилое
помещение,
учебный кабинет №
9, площадь 14,5 м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ
«Ярковская
ООШ»

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового
использования №  10
от 01.10.2019 г.

Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

55-55-26/003/2008-
386

55-55-
26/003/2008-386
от 24.06.2008 г

14  646580,  Омская
обл.,  Усть-
Ишимский р-
он,  п.  Южный,

Нежилое
помещение,
младшая группа,

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на

55-55-26/003/2008-
313

55-55-
26/003/2008-806
от 7.10.2008 г



ул. Первомайск
ая, д. 1

площадь 53,63 м2 района Омской
области,
МБДОУ
«Детский сад п.
Южный»

условиях почасового
использования №  11
от 01.10.2019 г.

Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

15  646580,  Омская
обл.,  Усть-
Ишимский р-
он,  с.  Усть-
Ишим,
ул. Комсомоль
ская,  д. 6

Нежилое
помещение,
учебный кабинет №
36, площадь 30,4 м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ
«Усть-
Ишимский
лицей «Альфа»

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового
использования №  12
от 01.10.2019 г.

Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

55-55-26/003/2008-
411

55-55-
26/003/2008-411
от 24.06.2008 г

16  646587,  Омская
обл.,  Усть-
Ишимский р-
он,  с.
Слободчики,
ул.
Центральная,

Нежилое
помещение,
учебный кабинет
русского языка и
литературы,
площадь 31,9 м2

Безвозмездное
пользование

Администрация
Усть-
Ишимского
муниципального
района Омской
области,  МБОУ
«Слободчиковск

Договор о передаче
имущества в
безвозмездное
пользование на
условиях почасового
использования №  2
от 01.09.2020 г.

55-55-26/003/2008-
101

55-55-
26/003/2008-278
от 21.05.2008 г



д. 51 ая ООШ» Срок действия –
бессрочный,  при
надлежащем
исполнении
сторонами
обязательств –
неопределенный
срок

2.Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами,  объектами для проведения практических занятий,
объектами физической культуры и спорта по заявленным к лицензированию образовательным программам

№ Вид образовательной
программы,  подвид
дополнительного
образования,
специальность,
профессия,
наименование предмета,
дисциплины  (модуля)  в
соответствии с учебным
планом

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, объектов для проведения практических
занятий с перечнем основного оборудования

Адрес
(местоположение)
учебных кабинетов,
объектов для
проведения
практических
занятий  (с
указанием номера
помещения в
соответствии с
документами бюро
технической
инвентаризации)

Собственность
или иное вещное
право
(оперативное
управление,
хозяйственное
ведение), аренда,
субаренда,
безвозмездное
пользование

Документ-основание
возникновения права
(указываются реквизиты
и сроки действия)

1  Дополнительная.
Дополнительное
образование детей и
взрослых
художественной,
туристко-краеведческой
направленностей.
Дополнительные

Кабинет «Золушка» (кабинет № 21)

Оборудование:
- стол учительский – 1 шт.
- парта ученическая – 6шт.
- стул ученический – 12 шт.
- машинка швейная тумбовая – 1 шт.
- машинка швейная электрическая – 2 шт.

646580,  Омская
обл.,
ул. Горького, д.30

Оперативное
управление

55-55-26/003/208-217
от 29.04. 2008
Бессрочно



общеобразовательные
общеразвивающие
программы:  «Золотая
паутинка»,  «Мягкая
игрушка»

- машинка швейная ручная – 2 шт.
- доска гладильная – 1 шт.
- шкаф – 3 шт.
- ноутбук – 1шт.
- оверлог 1 шт.
- оснащение и расходные материалы: ткань, нитки,
иглы швейные,  сантиметровая лента,  лекало
хлопчатобумажные салфетки,  линейка,  клей-
карандаш,  теги и картинки,  канцелярские
ножницы,  ножницы для раскроя,  ножницы зигзаг
мелки портновские, булавки и т.д. – по количеству
обучающихся в группе
-  образовательно-методический комплекс  (ОМК)
по ДООП

2  Дополнительная.
Дополнительное
образование детей и
взрослых
художественной и
социально-
педагогической
направленностей.
Дополнительные
общеобразовательные
общеразвивающие
программы:  «Искусство
вести за собой»,
«Вязание»

Кабинет «Лидер» № 22

Оборудование:
- стол учительский – 1шт.
- стул учительский – 1 шт.
- стол ученический – 5 шт
- стул ученический – 15 шт.
- компьютер  – 1 шт.
- принтер ч/б – 1 шт.
- шкаф – 2 шт.
- тумбочка – 1 шт.
-  оснащение и расходные материалы:  пряжа,
крючки для вязания,  нитки,  иглы швейные,
сантиметровая лента,  теги и картинки,  ножницы,
булавки и т.д.  –  по количеству обучающихся в
группе
-  образовательно-методический комплекс  (ОМК)
по ДООП

Дополнительная.
Дополнительное
образование детей и
взрослых технической
направленности.

Кабинет № 23

Оборудование:
- стол учительский – 1шт.
- стол компьютерный – 6 шт.



Дополнительные
общеобразовательные
общеразвивающие
программы:
«Компьютерный
дизайн»,  «Основы
фотографии»

- стул учительский – 1 шт.
- компьютерное кресло – 6 шт.
- стул ученический – 2 шт.
- компьютер  – 7 шт.
- принтер цветной - 1шт.
- принтер ч/б – 1 шт.
- шкаф – 1 шт.
- стол журнальный – 1 шт.
-  образовательно-методический комплекс  (ОМК)
по ДООП

3  Дополнительная.

Дополнительное
образование детей и
взрослых
художественной
направленности.

Дополнительные
общеобразовательные
общеразвивающие
программы:
«Хореография и театр
моды»,  «Народные и
современные танцы»,

Кабинет «Ассорти денс» № 24

Оборудование:
- стол учительский – 1 шт.
- кресло для педагога – 1 шт.
- стул ученический - 15 шт.
- стол ученический 2 шт.
- станок хореографический -2 шт.
- станок хореографический переносной – 1 шт
- коврик для аэробики – 16 шт.
-  образовательно-методический комплекс  (ОМК)
по ДООП

4  Дополнительная.
Дополнительное
образование детей и
взрослых
художественной,
направленности.
Дополнительная
общеобразовательная
общеразвивающая
программа: «Сувенир».

Кабинет «Капелька» № 25
Оборудование:
- доска магнитно-маркерная – 1шт.
- стол ученический – 4 шт.
- стул ученический – 20 шт.
- стол учительский – 1 шт.
- стул учительский – 1 шт.
- шкаф стеллажный – 2 шт.
- шкаф – 1 шт.
- парта ученическая – 2 шт.
-  тумбочка – 1шт.
- мольберт -2 шт.



-  образовательно-методический комплекс  (ОМК)
по ДООП
-  оснащение и расходные материалы:  гуашь,
акварель,  кисти,  баночка для воды,  простые
карандаши,  цветные карандаши,
хлопчатобумажные салфетки,  бумага,  пластилин,
природный материал, клей-карандаш, картон, теги
и картинки,  канцелярские ножницы,  восковые
мелки и т.д.  –  по количеству обучающихся в
группе
-  образовательно-методический комплекс  (ОМК)
по ДООП

5  Дополнительная.

Дополнительное
образование детей и
взрослых
художественной,
технической
направленностей.

Дополнительные
общеобразовательные
общеразвивающие
программы:  «Волшебная
кисточка»,  «Бумажные
фантазии»

Кабинет «Акварелька» № 26

Оборудование:

- стол учительский – 1 шт.

- стул учительский – 1 шт.

- парта ученическая – 6 шт.

- стул ученический – 15 шт.

- стенка 3 секционная – 1 шт.

- ноутбук 1 шт.

-  оснащение и расходные материалы:  гуашь,
акварель,  кисти,  баночка для воды,
хлопчатобумажные салфетки, линейка, бумага для
квилинга, картон, клей-карандаш, теги и картинки,
канцелярские ножницы,  восковые мелки бисер,
проволока,  леска,  полимерная глина,  и т.д.  –  по
количеству обучающихся в группе

-  образовательно-методический комплекс  (ОМК)
по ДООП

6  Дополнительная. Кабинет «Народная культура» № 29



Дополнительное
образование детей и
взрослых
художественной
направленности.
Дополнительная
общеобразовательная
общеразвивающая
программа: «Добрая
старина».

Оборудование:
- стол учительский – 1 шт
- стул учительский - 1 шт
- шкаф полуоткрытый – 2 шт.
- парта ученическая – 4 шт.
- стул ученический – 15 шт.
- ноутбук 1 шт.
-  оснащение и расходные материалы:  ткани,
нитки,  гуашь,  акварель,  кисти,  баночка для воды,
хлопчатобумажные салфетки,  клей ПВА,  картон,
клей-карандаш,  картон,  теги и картинки,
канцелярские ножницы, мука, соль,вода и т.д. – по
количеству обучающихся в группе
-  образовательно-методический комплекс  (ОМК)
по ДООП
-  образовательно-методический комплекс  (ОМК)
по ДООП



                                                                                                                 Приложение № 2

Сведения о квалификации педагогических работников,  кадровом составе Центра,
курсах повышения квалификации, профессиональной переподготовке

Сведения о квалификации педагогических работников.
Кадровый состав Центра

Общая численность работников Центра (постоянных) 12 человек
Руководящие работники 1 человек
Обслуживающий персонал 4 человека
Общая численность педагогических работников 6 человек
Количество педагогических работников, имеющих высшее образование 6 человек
Количество педагогических работников,  имеющих высшее образование
педагогической направленности

4 человека

Количество педагогических работников,  имеющих среднее
профессиональное образование

3 человека

Количество педагогических работников,  имеющих среднее
профессиональное образование педагогической направленности

0 человек

Количество педагогических работников,  которым по результатам
аттестации присвоена квалификационная категория:

3 человека

Высшая 0 человек
Первая 3 человека

Количество педагогов дополнительного образования 23
Из них совместители 17
Количество методистов 1
Старший методист 0
Количество педагогов-организаторов 0
Количество педагогических работников,  имеющих педагогический стаж до 5
лет

3 человека

Количество педагогических работников,  имеющих педагогический стаж
более 20 лет

20 человек

Количество педагогических работников в возрасте до 30 лет 5 человек
Количество педагогических работников в возрасте от 55 лет 12 человек
Количество педагогических работников в возрасте от 35 лет 6 человек
Количество педагогических работников, женщины/мужчины 22  -  женщины

1 - мужчина
Награды

Почетная грамота Правительства Омской области 1

Почетная грамота Министерства просвещения
Российской Федерации

3

Почетная грамота Министерства образования Омской области 4
Ветеран труда 2



Курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка

Формами, стимулирующими повышение профессионального мастерства педагогов,
является аттестация,  курсовая профессиональная подготовка и профессиональная
переподготовка. В 2020-2021 учебном году:

1. Прошли курсовую профессиональную подготовку в БОУ ДПО «ИРООО»:
- директор -1;
-  1 педагог дополнительного образования;
- 1 методист.



Приложение № 3

Образовательные базы

В  2020-2021учебном году образовательный процесс осуществлялся на базе МБОУ
ДО ДДТ, а также на базах следующих образовательных учреждений:

- Ашеванская ООШ;
- Кайлинская ООШ,
- Слободчиковская ООШ;
- Пановская СОШ;
- Ореховская СОШ;
- Скородумская  СОШ;
- Большетавинская ООШ;
- Мало-Бичинская СОШ;
- Загваздинская СОШ;
- Тебендинская СОШ;
- «Усть-Ишимский лицей «Альфа»; Никольская ООШ;
- «Усть-Ишимский детский сад №1»;  детский сад п. Южный.



Приложение № 4

Перечень ДООП, реализуемых в 2020-2021 учебном

Очная форма обучения

№ Название ДООП Тип Срок реализации
Художественная направленность
1 «Домисолька» модифицированная 1 год
2 «Удивительный мир игрушки» модифицированная 1 год
3 «Мир красок» модифицированная 1 год
4 «Сувенир» модифицированная 1 год
5 «Вязание» модифицированная 1 год
6 «Золотая паутинка» модифицированная 3 года
7 «Мягкая игрушка модифицированная 3 года
8 «Хореография и театр моды» модифицированная 3 года
9 «Народные и современные танцы» модифицированная 2 года
10 «По ступенькам к успеху» модифицированная 3 года
11 «Волшебная кисточка» модифицированная 1 год
12 «Культура народов Сибири» модифицированная 1 год
13 «Добрая старина» модифицированная 3 года
15 «Фольклор» модифицированная 1 год
16 «Театр кукол» модифицированная 2 года
Техническая направленность
1 «ЮИД» модифицированная 2 года
2 «Бумажные фантазии» модифицированная 2 года
3 «Дизайн и архитектоника» модифицированная 2 года
6 «Бумажное моделирование» модифицированная 2 года
7 «Программышка» модифицированная 1 год
Социально-педагогическая направленность
1 «Искусство вести за собой» модифицированная 2 года

естественнонаучная направленность
1 «Живая планета» модифицированная 1 год
2 «Юный эколог» модифицированная 1 год

Туристско-краеведческая направленность
1. «Наш край» модифицированная 1 год



Приложение № 5

Мониторинг оценки качества государственной услуги и выполнения
государственной работы, экспертиза качества дополнительных общеразвивающих
общеобразовательных программ, мониторинг достижения образовательных
результатов обучающихся, внутриучрежденческий контроль

I. Качество оказания муниципальной услуги

1. Муниципальная услуга:  «Укомплектованность педагогическим и иным персоналом,
связанным с образовательно-воспитательным процессом».
1.1. Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания:
В  2020  году по штатному расписанию и тарификации были утверждены ставки
педагогических работников:  10  ставок педагогов дополнительного образования и  0,5
ставки воспитателя.  Из них:  5  ставок педагогов дополнительного образования
распределены на совместителей,  работающих на базе образовательных учреждений Усть-
Ишимского района и  5 ставок на штатных педагогов, работающих на базе Дома детского
творчества.  Укомплектованность педагогическим и иным персоналом,  связанным с
образовательно-воспитательным процессом составляет 100%.
2.  Муниципальная услуга:  «Доля педагогических работников,  имеющих  1  и высшую
квалификационную категорию».
2.1. Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания
В  2020  году по муниципальному заданию на выполнение доли педагогических
работников,  прошедших на  1  и высшую квалификационную категорию было утверждено
70%   от общего числа штатных педагогов дополнительного образования.  По этому
показателю муниципальное задание   выполнено на  60%. Из пяти штатных педагогов три
педагога имеют первую квалификационную категорию по должности  «педагог
дополнительного образования».
3.  Муниципальная услуга:  «Доля педагогических работников,  прошедших повышение
квалификации не менее 1 раза в 3 года
3.1. Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания
В  2020  году по муниципальному заданию было утверждено:   доля педагогических
работников,  прошедших повышение квалификации не менее  1  раза в  3  года  -  100%.
Муниципальное задание выполнено на  100 %.  В  2020 повышение квалификации прошли
руководитель учреждения в и 1 педагог дополнительного образования, методист.
4.  Муниципальная услуга:  «Материально-техническая обеспеченность образовательного и
воспитательного процесса».
4.1. Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания.
Муниципальное задание выполнено в полном объеме  100%  по материально-технической
обеспеченности образовательного и воспитательного процесса.  В течение  2020  года для
детских объединений приобретались родителями  канцелярские товары, ткани, нитки, мех,
краски,  карандаши и другие   материалы,  были также использованы   материалы,  которые
приобретались за счет спонсорской помощи.  В  2020  году за счет спонсорской помощи
приобретены  2  системных блока на сумму  (36.000  руб.),   компьютер в комплекте  34  540
руб..



5. Муниципальная услуга: Предоставление обучающимся помещений,  отвечающих
установленным строительным, санитарным правилам и нормам; обеспечение содержания и
ремонта предоставленных зданий и иных помещений в соответствии со стандартами
качества,  обеспечение помещений услугами тепло-,  электро-  и водоснабжения,  услугами
водоотведения».
5.1. Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания.
Здание приспособленное,  но имеются водоснабжение,  теплые туалеты,  которые
отремонтированы в  2018  году,  температурный режим соблюдается,   кабинеты
соответствуют САН ПИН  2.4.4  3172-14  «Санитарно-эпидемиологические требования к
устройству,  содержанию и организации режима работы в образовательной организации
дополнительного образования детей.  В актовом зале заменены  7  окон на ПВХ.  Ежегодно
проводится текущий ремонт в здании  (побелка и покраска).  Муниципальное задание
выполнено в полном объеме 100%
Муниципальная услуга: Наличие органа государственно-общественного управления  (совет
учреждения, попечительский совет, общее собрание и т.д.).
5.2. Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания
В целях содействия управленческой деятельности,  решению финансово-хозяйственных
вопросов и воплощение в жизнь принципов государственно общественного управления   в
учреждении   создан Совет учреждения,  где рассматривались вопросы учебно-
воспитательной деятельности, о  развитии материально-технической базы ДДТ, о принятии
нормативно-локальных актов и другие вопросы.
5.3. Муниципальная услуга: Наличие свободного доступа к информационным ресурсам
учреждения  (наличие сайта учреждения,  размещение публичного отчета,  отчета
самообследования)
Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания
Сайт ДДТ создан, имеется свободный доступ, все документы разработаны и размещаются
по мере изменения информации.
5.4. Муниципальная услуга: Доля потребителей  (законных представителей),
удовлетворенных качеством и доступностью предоставления услуги.
Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания
В ноябре месяце  2020г.  педагогами дополнительного образования был проведено
анкетирование в детских объединениях  (театра моды и хореографии)   для родителей
(законных представителей)  о доступности и качестве образовательных услуг.  Процент
потребителей,  удовлетворенных качеством и доступностью оказанной учреждением
услугой от числа опрошенных  –  85%  (по плану  –  85%).  У остальных респондентов
имеются пожелания о расширении сферы услуг,  открытии новых объединений
технической направленности.
По муниципальному заданию утверждено 85% исполнения данного задания.
5.5. . Муниципальная услуга: Отсутствие обоснованных жалоб и предписаний
Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания
В  2020 году Предписаний надзорных органов  – нет,  о чем свидетельствует Журнал учета
проверок,  проводимых органами государственного и муниципального контроля.  Жалобы
(законных представителей)  на качество предоставляемой услуги отсутствуют,  о чем
свидетельствует Книга регистрации обращений граждан.
5.6. Муниципальная услуга: Удельный вес воспитанников,  фактически посещающих
занятия.



Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания
Удельный вес воспитанников Дома детского творчества составляет  78  %  ,то есть  626
обучающихся детских объединений от общего числа обучающихся Дома детского
творчества.  На базе образовательных учреждений Усть-Ишимского района посещаемость
составляет 100%.. На базе Дома детского творчества средняя посещаемость составляет 11.9
чел. В течение учебного года на место выбывших по разным причинам детей принимаются
новые воспитанники.
5.7.  Муниципальная услуга: Удельный вес численности работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
учреждения;
 Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания
5.8.  Удельный вес численности   работников административно-управленческого и
вспомогательного персонала в общей численности работников в возрасте до  35  лет
составляет 73,3% от общего числа педагогических работников при муниципальном задании
33,8.
5.9.  Муниципальная услуга: Удельный вес численности педагогических работников в
возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников учреждения;
 Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания
 Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до  35  лет в общей
численности педагогических работников учреждения составляет  33,3%   при
муниципальном задании 34%.
II. Объем муниципальной услуги (в натуральных услугах)
2.1. Муниципальная услуга: Количество получателей муниципальной услуги, обучающихся
по дополнительным общеразвивающим программам (один ребенок считается один раз)
Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания.
Количество обучающихся составляет  626  человек при утвержденном значении в
муниципальном задании  600  человек,  что составляет  104  %.  Муниципальное задание
выполнено в полном объеме.
2.2.  Муниципальная услуга:  «Количество получателей   услуги,  обучающихся по основным
общеобразовательным программам дошкольного образования».
 Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания.
Муниципальное задание выполнено в полном объеме 88,9% , т.к. по списочному составу 16
детей,  посещающих группу кратковременного пребывания детей при муниципальном
задании 18 детей. Есть пропуски по уважительной причине - непосещение детей в связи с
болезнью воспитанников, актированными днями в зимний период.
2.3.  Муниципальная услуга: Количество педагогических и руководящих работников,
прошедших в отчетном году повышение квалификации
Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания.

Муниципальное задание выполнено в полном объеме на 100%. В 2020 году запланировано
на прохождение курсов  2  чел.  Курсы повышения квалификации прошли руководитель
учреждения и 1 педагог дополнительного образования, 1 методист.
2.4.  Муниципальная услуга: Количество педагогических работников, аттестованных в
отчетном году на высшую и первую квалификационную категорию
Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания.

В 2020 году по муниципальному заданию запланировано на прохождение аттестации 1 чел.
Из  5  работающих штатных педагогов дополнительного образования  3  человека имеют  1



квалификационную категорию,  а два педагога приняты на работу в  2018 году и не имеют
квалификационные категории   согласно документа  «Об утверждении Порядка проведения
аттестации педагогических работников организаций,  осуществляющих образовательную
деятельность».
2.5.  Муниципальная услуга: Количество мероприятий,  направленных на выявление и
развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей,  способностей к
занятиям физической культурой и спортом,  интереса к научной  (научно-
исследовательской)  деятельности,  творческой деятельности,  физкультурно  -  спортивной
деятельности.
Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания.

По муниципальному заданию запланировано  14  мероприятий.  В ДДТ   проведено  11
районных мероприятий и для детей райцентра  6  мероприятий.  Задание выполнено на
100,6%.
2.6.  Муниципальная услуга: Удельный вес численности обучающихся,  участвующих в
олимпиадах и конкурсах различного уровня,  в общей численности обучающихся в
муниципальном районе.
Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания.
Общая численность обучающихся в муниципальном районе  2125  учащихся.  Доля детей,
участвующих конкурсах различного уровня от общего числа обучающихся  (на основании
протоколов) по району 1121 ребенок. По муниципальному заданию – 46,0%, фактически –
81 %.
2.7.  Муниципальная услуга: Объем средств от приносящей доход деятельности на оплату
труда педагогических работников
Сведения о фактических показателях объема выполнения муниципального задания.

Муниципальная услуга по этому показателю не выполнена.
Выводы об исполнении муниципального задания за отчетный период
Муниципальное задание МБОУ ДО  «Усть-Ишимский Дом детского творчества»  (далее  –
Учреждение)  формируется   в соответствии с законом  «Об образовании в Российской
Федерации»  от  29.12.2012  г.  №  273-ФЗ,  где в главе  10,  статьи  75,  п.1  сказано:
«Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие
творческих способностей детей и взрослых,  удовлетворение их индивидуальных
потребностей в интеллектуальном,  нравственном и физическом совершенствовании,
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а так
же на организацию их свободного времени.
На основании анализа деятельности муниципального бюджетного образовательного
учреждения дополнительного образования  «Усть-Ишимский Дом детского творчества»  в
2020  году муниципальное задание в соответствии с утвержденными на  2020  год
показателями объема и качества предоставляемых услуг в целом выполнено,  но по
некоторым показателям не в полном объеме.
Экспертиза качества дополнительных общеразвивающих общеобразовательных
программ
Методическим   советом   ДДТ проведена   экспертиза     ДООП.  Экспертиза   проводилась
в    соответствии    с    методическими рекомендациями,  разработанными специалистами
БОУ ОО ДПО «ИРООО»



Внутриучрежденческий контроль
Внутриучрежденческий контроль в МБОУ ДО ДДТ осуществлялся согласно плана работы
на 2020-2021 учебный год.
Цели административного контроля:
-  совершенствование организации учебно-воспитательной деятельности ДДТ;
    -   повышение уровня организационных знаний,  умений и навыков педагогов

дополнительного    образования.
  Основные направления контроля:
-  контроль за ведением журналов учета работы детских объединений;
-  контроль за наполняемостью в детских объединениях;
-  контроль за качеством преподавания в объединениях;
-  аттестация учащихся.
       В  I  полугодии 2020-2021учебного года внутриучрежденческий контроль работы
детских объединений осуществлялся на основании Положения о внутриучрежденческом
контроле МБОУ ДО ДДТ по обновлению содержания образования,  повышению его
качества и совершенствованию форм и методов педагогической работы с детьми по
развитию их личности, способностей, одаренности, мотивации к познанию и творчеству.
    Целью деятельности является осуществление контроля и анализ результатов работы
педагогов за I полугодие 2020-2021 учебного года.
     Система контроля на данный срок проверки отслеживалась по журналам и календарно-
тематическим планам.   Были посещены занятия и воспитательные мероприятия педагогов
согласно графику контроля объединений с целью выявления знаний,  умений и навыков
воспитанников,  сохранности контингента,  выполнения программного материала,  оказания
методической помощи.  Проведены консультации по организации и проведению
промежуточной аттестации и оформлению отчетной документации. Следует отметить, что
формы контроля проводилась в виде промежуточной аттестации,  на выявление ЗУН ов,
которые показывают уровень творчества в области народного,  декоративно-прикладного
искусства,  технической эстетики,  работы с нужными инструментами,  технологической
последовательностью в работе.  Всё это является базой для специальной подготовки и
творческих достижений,  а также формирования склонностей,  творческих возможностей
посредством расширения общекультурного кругозора и создания условий для
самореализации личности ребенка.
Контроль результативности реализации образовательных программ

  Важно отметить,  что корректировка дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих  программ проводится систематически.  В ходе проверки выявлено,  что
педагоги ежегодно вносят коррективы и изменения в программы,  учитывая изменения в
развитии различных сфер деятельности.  Все программы позволяют обучающимся,
получив дополнительное образование на уровне функциональной грамотности, перейти на
следующий уровень.
Педагоги используют современные технологии обучения,  воспитания к личности каждого
ребёнка, создают «ситуацию успеха» и стимулируют проявление одарённости посредством
участия детей в конкурсах, выставках и вовлечения в познавательную деятельность.
       Во время проверки выявлено,  что главным показателем образовательно-

воспитательного процесса является успешность обучающегося,  его уверенность в своих
знаниях. Всё эти качества проявляются в различных конкурсах, соревнованиях, выставках,
фестивалях.  Успех каждого воспитанника  –  это итог совместного труда педагога и
воспитанника,  результат их сотрудничества,  общего творческого поиска.
Среди обучающихся немало активных,  любознательных,  ответственных ребят,  которые
проявляют разносторонние интересы и показывают хорошие результаты в различных
творческих конкурсах,  спортивных соревнованиях проводимых на различных уровнях.



Достижения педагогов и их воспитанников являются показателем роста качества обучения
в детских объединениях.
   Контроль за ведением журналов педагогов     Ведение журналов педагогами

проводилось в соответствии с планом работы на 2020-2021 год.
По проверке журналов учета работы детских объединений можно отметить:
-  при заполнении журналов допускаются ошибки,  но многие  -  педагоги заполняют
журналы без замечаний;
- не всегда педагоги пользуются методическими рекомендациями, практика показала, что в
разделах журнала:  годовой цифровой отчет,  достижения обучающихся и т.д.  педагоги не
заполняют все графы, хотя при проверке есть письменные замечания.
Контроль за наполняемостью в детских объединениях.
Наполняемость учащихся в объединениях это проблема для всех учреждений
дополнительного образования детей.  В этом году дети учились из-за пандемии в две
смены.  Многие дети опаздывали на занятия,  не смогли пройти адаптацию.  Анализируя
результаты контроля за сохранением контингента в объединениях,  следует отметить,  что
есть объединения, в которых нужно усилить контроль за посещаемостью обучающихся, но
так же в некоторых объединениях отмечалась и хорошая посещаемость.
Контроль за уровнем преподавания в детских объединениях.
Для систематического отслеживания качества преподавания используются различные
формы контроля:
- посещение текущих и открытых занятий;
- проверка журналов учета работы объединений;
-контроль посещаемости занятий детьми;
- контроль сохранности контингента обучающихся.
- контроль выполнения ДООП;
 Анализируя прошедшие открытые занятия педагогов,  можно сделать следующие
выводы:
-  большинство педагогов ответственно подошли к подготовке и проведению открытых
занятий;
-  показали свой опыт и мастерство в проведении занятий системы дополнительного
образования.
Педагоги дополнительного образования ДДТ используют в обучении игровые и проектные
технологии,  личностно ориентированные,  здоровьесберегающие,  информационно-
коммуникационные,  а также применяют традиционные формы проведения учебных
занятий.
По результатам проверки и контроля вырабатываются рекомендации,  которые
оформляются в справках и доводятся до сведения педагогов,  совещаниях при директоре и
на педагогических советах.  Выполнение рекомендаций ставится на контроль.
Внутриучрежденческий контроль показал,  что большая часть педагогов умеют создавать
благоприятный микроклимат в детском коллективе,  к учебным занятиям готовят
наглядные пособия,  демонстрационный материал.  Педагоги дополнительного образования
соблюдают режим занятия и санитарно-гигиенические нормы.



Приложение № 6

Результативность участия обучающихся ДДТ в мероприятиях регионального уровня:

№
п/п

Наименование
образовательной

организации

ФИО
обучающегося

Класс в
2021/2022
учебном

году

Наименования
мероприятия

Организатор
мероприятия

Уровень
(региональный,

межрегиональны,
всероссийский,

международный)

Результат
(участник,

призер,
победитель,

лауреат)

Платное/бе
сплатное
участие

1  МБОУ ДО
"Усть-
Ишимский ДДТ"

Захарова Анна  9 Областной
фестиваль
народной культуры
"Живая нить
традиций",
номинация "Театр
моды"

Центр духовно-
нравственного
воспитания
"Исток"

региональный 1 место бесплатное

2  МБОУ ДО
"Усть-
Ишимский ДДТ"

Юдина Арина  8 Областной
фестиваль
народной культуры
"Живая нить
традиций",
номинация "Театр
моды"

Центр духовно-
нравственного
воспитания
"Исток"

региональный 1 место бесплатное

3  MБОУ ДО
"Усть-
Ишимский ДДТ"

Морозова
Арина

7 Областной
фестиваль
народной культуры
"Живая нить
традиций",
номинация "Театр
моды"

Центр духовно-
нравственного
воспитания
"Исток"

региональный 1 место бесплатное

4  MБОУ ДО
"Усть-
Ишимский ДДТ"

Волошко Яна  8 Областной
фестиваль
народной культуры
"Живая нить

Центр духовно-
нравственного
воспитания
"Исток"

региональный 1 место бесплатное



традиций",
номинация "Театр
моды"

5  MБОУ ДО
"Усть-
Ишимский ДДТ"

Карелина
Валерия

7 Областной
фестиваль
народной культуры
"Живая нить
традиций",
номинация "Театр
моды"

Центр духовно-
нравственного
воспитания
"Исток"

региональный 1 место бесплатное

6  МБОУ ДО
"Усть-
Ишимский ДДТ"

Гобечия
Тамара

11 Областной
фестиваль
народной культуры
"Живая нить
традиций"

Центр духовно-
нравственного
воспитания
"Исток"

региональный 1 место бесплатное

7  МБОУ ДО
"Усть-
Ишимский ДДТ"

Сысолятина
Полина

9 Областной
фестиваль
народной культуры
"Живая нить
традиций"

Центр духовно-
нравственного
воспитания
"Исток"

региональный 1 место бесплатное

8  МБОУ ДО
"Усть-
Ишимский ДДТ"

Трутнева
Анастасия

3 Областной конкурс
детских рисунков
"Охрана труда
глазами детей",

Министерство
трда и
социального
развития

региональный 3 место бесплатное

9  МБОУ ДО
"Усть-
Ишимский ДДТ"

Белова
Ярослава

5 Областной кнкурс
рисунков "Охрана
труда глазами
детей"

Министерство
трда и
социального
развития

региональный 3 место бесплатное

10  МБОУ ДО
"Усть-
Ишимский ДДТ"

Ибрагимова
Дания

5 Областной
фестиваль
народной культуры
"Живая нить
традиций",
номинация ДПИ

Центр духовно-
нравственного
воспитания
"Исток"

региональный 3 место бесплатное



Приложение № 7

Достижения педагогических работников
                   Участие, выступление, показ мастер-классов педагогами в семинарах, конференциях, в конкурсах профессионального
          мастерства является возможностью продемонстрировать свои профессиональные достижения.

№
п/
п

Название конкурсов Трутнева А.  М.  Перминова Т.
М.

Баязитова З.  Р.  Смирнова
А. Г.

Зарипова
 З. А.

Плюснин С. В.

1.  «Молодежь против
экстремизма и
терроризма», октябрь
2020

2.  Областная выставка-
конкурс детского
декоративно-
прикладного  творчества
«Душа Сибири»,
ноябрь 2020

Белова Ярослава Трутнева
Анастасия

3.  И это все о ней»  Ноябрь
2020г

Урасов Артем,
Аксарин Дамир,
Аксарин Динар,
Аксарина Рита,
Самолгина
Ангелина

Трутнева А,
Трутнева Н,
Климова Н,
Резанова Л
+8детей)

4.  Областной конкурс
рисунков «Охрана труда
глазами детей),  ноябрь
2020

Белова
Ярослава,
Тутнева
Анастасия,
Филиппова
Маша,

5.  Конкурс
дополнительных Сертификат



общеобразовательных,
общеразвивающих
программ «Лучшая
программа
дополнительного
образования-2020»

6.  Областной конкурс
методических
разработок «Уроки
победы»
Ноябрь 20г

 Сертификат

7.  «Моя малая родина»,  18
декабря  20г

8.  «Рождественские
встречи», 24.12.2020

Трутнева
Анастасия -
(открытка)

Меркульева
Ольга -
(праздничная
открытка)2
работы

9.  Всероссийский конкурс
профессионального
мастерства «Сердце
отдаю детям»,
08.02.2021

    участие

10.  Областной творческий
конкурс «Разноцветные
ладошки» 28.02.21г

11.  Областной   творческий
конкурс «Гимн чести,
мужеству и славе»,
24.02.21г

12.  28  международный
фестиваль «Детство без
границ»,   08.03.2021г

13.  Фестиваль детского и



молодежного творчества
«Я росинка твоя,
Россия»
17.03.21

14.  Областной конкурс
педагогических
работников «Лучший
педагог  по обучению
основам  безопасного
поведения на дорогах»,
номинация
«Методическая
разработка  учебного
занятия по
формированию  у
обучающихся основ
безопасного поведения
на дороге»,  до
26.02.2021

Участие

15.  Областной конкурс
творческих работ
«Чернобыль»  до
10.04.2021

+  Загваздина
Юлиана

16  Областной фестиваль
народной культуры
«Живая нить традиций»

Ибрагимова
Диана (3 место)

Фатахова
Виктория
Тимершина
Ангелина

17.  Муниципальный  /
областной  «Красота
спасет мир» до 01. 04.
2021

Казанцев
Богдан,
Рачихина
Виктория,
Тимершина
Ангелина



Приложение № 8

Работа с родителями

Учреждение дополнительного образования детей согласно Федеральному Закону «Об
образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от  29.12.2012г., является одной из
составляющих сферы образования,  основной задачей которого является воспитание и
развитие культурной,  высоконравственной,  творческой и социально зрелой личности.
Одним из основных направлений Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до  2025  года является поддержка семейного воспитания. Один из
актуальных вопросов на сегодняшний день для достижения результатов в работе  -
создание союза:  педагог  +  дети  +  родители. В соответствии с утвержденным планом,  в
начале учебного года проводятся родительские собрания с целью привлечение внимания
родителей к вопросам,  которые относятся и к организации и проведения мероприятий
воспитательного характера.  Педагоги консультируют родителей по многим вопросам.  В
детских объединениях сложились партнерские отношения у всех педагогов с родителями.
В течение многих лет не было ни одной конфликтной ситуации с родителями.  Это
свидетельствует об умении педагогов выстроить доброжелательные отношения с
родителями.  Работа в детских объединениях художественного творчества творчества как
детские бъединения «Мягкая игрушка» (педагог Перминова Т.М.), «Акварелька» (педагог
Трутнева А.М.) и « Современные и народные танцы»  (педагог Баязитова З.Р.) направлена
на совместную познавательную деятельность детей и родителей. В проведении массовых
мероприятий принимают участие и родители.  Они присутствуют на конкурсных и
игровых мероприятиях, переживают за них и за получение положительного итога детей в
играх. Самые значимые мероприятия - это итоговые концерты, которые проходят в конце
учебного года в детских объединениях художественного направления. Огромное значение
в их организации также имеет поддержка родителей. Они не только оказывают помощь в
проведении отчета детских объединений  «В стране добра,  тепла и света»,  но и в
подготовке и пошиве костюмов,  в поддержке детей перед выступлением и награждении.
Профессионализм педагогов и поддержка родителей,  позволяет нашим учащимся
получать заслуженные награды и возможность творческого роста. Воспитанники
художественных коллективов являются украшением любого районного мероприятия или
концерта.  Они выступают на концертных площадках нашего села,  на традиционных
праздниках  «День села»,  «День молодежи»,  где присутствуют родители.  Самое главное,
что детей на таких мероприятиях сопровождают и поддерживают родители, бабушки, что
еще больше сплачивает коллектив и семейные отношения.  Участие в районных и
муниципальных мероприятиях  –  неотъемлемая часть работы учащихся.  Традиционно
детский театр моды  «Цветные лучики»  принимает участие в ежегодных региональных
конкурсах-фестивалях «Живая нить традиций» и «Я росинка, твоя Россия!»., выступая в г.
Омске. Организация мероприятий не обходится без помощи родителей, в поддержке детей
на выступлении. Окунуться в атмосферу творчества и прочувствовать на себе всю
прелесть посещения ребенком детского объединения родителям позволяют мастер-классы
и творческие мастерские. В основе работы мастер- класс и творческих мастерских лежит
идея совместного творчества ребенка и его родителей,  позволяющая вывести детско-
родительские отношения на новый уровень.  Например,  руководитель детского
объединения  «Акварелька»,  педагог Трутнева А.Д.  провела мастер-класс совместно с
родителями и   как результат  –  радость совместного творческого труда.  Совместное
творчество помогает лучше узнать друг друга,  что нам и продемонстрировали наши
участники на мастер-классе.  Руководитель детского объединения  «Золушка»  Перминова
Т.М.,  периодически вовлекает в совместную деятельность родителей.  Дети и родители
вместе изготавливают куклы  -  обереги.  В результате появляется на свет продукт
совместного творчества и это наполняет семью теплотой и счастьем.  Основной целью



мастер-  классов является создание условий для творческой самореализации детей и
родителей.  Педагоги дополнительного образования используют разнообразные формы
работы с родителями.   Одной из самых популярных и востребованных форм работы с
родителями,  является организация совместных досуговых мероприятий.  А главное,   у
родителей,  и у детей остаются в памяти радостные воспоминания от совместных
мероприятий.



Приложение № 9

Воспитательная работа ДДТ

В прошедшем учебном году воспитательная работа была реализована в соответствии
с планом учебно-воспитательной работы ДДТ на 2020-2021 учебный год.
Целью воспитательной работы МБОУ ДО ДДТ в  2020-2021  учебном году явилось
проведение с обучающимися,  родителями/законными представителями социокультурных,
информационно-просветительских мероприятий,  направленных на всестороннее развитие
личности, формирование здорового образа жизни, профилактику экстремизма.
В  2020-2021  учебном году заместитель директора по учебно-воспитательной работе и
педагоги дополнительного образования ставили перед собой следующие цели:
- создавать условия для развития творческого потенциала личности каждого обучающего
и
педагога;
-осваивать новое содержание педагогических технологий и методов,  обеспечивая
профессиональный,  культурный и творческий рост педагогов и обучающихся.
Изучение фактического состояния дел,  выявление факторов и условий,  положительно и
отрицательно влияющих на образовательный процесс,  оценка результатов деятельности
педагогического коллектива ДДТ в области организации досуга и воспитания детей
показывает следующее:
-  воспитательная деятельность велась по плану ДДТ,  составленному на основе
перспективного плана районных и областных культурно  –  массовых мероприятий
Администрации Усть-Ишимского муниципального района,  а также с учетом интересов,
потребностей и предложений педагогов и обучающихся ДДТ;
-  воспитательная и досуговая деятельность в объединениях ДДТ была организована
педагогами и обучающимися на основе планов воспитательной деятельности детских
объединений.
Воспитательные мероприятия проводятся на разных уровнях и направлениях.  Педагоги
дополнительного образования успешно использовали следующие формы работы:
- мероприятия для детей дошкольного возраста;
- мероприятия, направленные на работу детских объединений;
- традиционные мероприятия ДДТ;
- мероприятия в каникулярное время для учащихся ДДТ и детей райцентра;
- совместные мероприятия с учреждениями образования и культуры села.
Педагоги дополнительного образования совместно с родителями провели   следующие
мероприятия:   Праздник Детства,  День знаний,  День матери,  Праздник пап,  новогодний
праздник,   игровые программы на новогодних каникулах,  Творческий отчет детских
объединений  и т.д. Родители всегда приглашаются педагогами на культурно - досуговые
мероприятия,  проводимые в объединениях ДДТ.  В связи с создавшейся
эпидемиологической ситуацией,  многие мероприятия с учащимися были проведены в
заочном формате.  Самыми запомнившимися стали мероприятия,  посвященные  76- летию
Победы в Великой Отечественной войне: «Окна Победы», «По страницам истории».
Проводится работа по созданию информационного пространства. Ежегодно, в сентябре
месяце в образовательные учреждения направлен план и положения проводимых
коллективом ДДТ мероприятий.



Приложение № 10

О работе методического объединения ДДТ
Методическая работа с педагогическими кадрами
Важнейшим средством повышения профессионального мастерства педагогов,
связывающим в единое целое всю систему работы Дома детского творчества,  является
методическая работа.  Роль методической работы ДДТ значительно возрастает в
современных условиях в связи с необходимостью рационально,  оперативно и творчески
использовать новые методики,  приемы и формы обучения и воспитания.
В течение всего учебного года Методическим советом проводилась организационная
работа по самообразованию педагогов, проведению открытых занятий, взаимопосещений,
Фестиваля педагогического мастерства и творчества.
Ежегодно на МС рассматриваются образовательные программы как вновь принятых
педагогов,  так и педагогов,  вносящих в программы изменения и дополнения.
В  2020-2021  учебном   году учреждение реализовывало  22  дополнительные общеразви-
вающие програмым по 5 направленностям:
- художественная направленность – 13 программ;
-социально-педагогическая направленность - 1 программа;
-техническая направленность – 4 программы;
-естественнонаучная направленность - 2 программа;
- туристско-краеведческая – 1 программа;
- образовательная программа для дошкольной группы кратковременного пребывания
«Капелька».
Все программы рассмотрены Методическим советом ДДТ и приняты к реализации.
Утверждены внесенные педагогами изменения и дополнения. Все образовательные
программы проходят экспертизу и принимаются к реализации.  Деятельность
методической работы регламентирована Положением о методической службе,
утверждённой приказом директора.
Основной целью методической работы является создание условий для повышения уровня
профессионального мастерства педагога дополнительного образования и педагогического
коллектива. Для достижения данной цели решались следующие задачи:
- обеспечение педагогов необходимой информацией по основным направлениям развития
дополнительного образования.
- обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов.
-  оказание методической помощи педагогам в разработке,  апробации и реализации
дополнительных общеразвивающих программ,  способствующих повышению качества
учебно-воспитательного процесса.
-  формирование теоретической и практической готовности педагогов к инновационной
деятельности через внедрение в образовательный процесс новых педагогических
технологий (проектной, исследовательской, технологии интерактивного обучения).
-осуществление методической и консультативной поддержки педагогов,
заинтересованных в освоении и внедрении проектной,  исследовательской технологий,
технологии интерактивного обучения.
-оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации.
Методическая работа в Доме детского творчества организована как деятельность,
направленная на успешную организацию образовательного процесса и состоит
следующих  основных направлений:
-  проводятся индивидуальные и групповые консультации по вопросам обучения и
воспитания детей и подготовка педагогов к аттестации.
-  тематическое посещение учебных занятий с последующим анализом,  рекомендации по
устранению недостатков.
-организация посещения педагогами дополнительного образования семинаров,  круглых



столов.
-организация участия в профессиональных конкурсах,  фестивалях,  выставках,
конференциях и других мероприятиях разного уровня.  Ежегодно   педагоги   повышают
квалификацию   через обучение на курсах и семинарах:
Трутнева А. М.,  Перминова Т. М. прошли  дистанционную курсовую подготовку с 07.12-
18.12.2020  по программе   «Проектирование современного программно-методического
обеспечения педагога дополнительного образования» (72 часа);
Перминова Т.  М.,  Трутнева А.  М.  прослушали  областной  семинар по вопросу духовно-
нравственного воспитания обучающихся   по программам социально-гуманитарной
направленности, 25.02.2021г;
Трутнева А.  М.,  Баязитова З.  Р.,  Перминова Т.  М.,  Смирнова А.  Г.  Приняли участие в
районном  семинаре «Как создать дистанционные курсы на Gogle площадке»;
Трутнева А.  М.,  Баязитова З.  Р.,  Смирнова А.  Г.  прослушали  областной  семинар по
вопросу духовно-нравственного воспитания обучающихся   по программам
художественной  направленности, 30.03.2021г;
Смирнова А.  Г.,  Баязитова З.  Р.  являлись слушателями в дистанционной школе
наставничества по теме:  «  Как помочь молодому специалисту в выявлении и развитии
способностей обучающихся?»  31.03.2021г
Качество педагогического процесса   подкрепляется    участием педагогов в конкурсах
профессионального мастерства.   В отчетном периоде педагоги дополнительного
образования приняла участие в конкурсных мероприятиях регионального уровня:
областной    конкурс   дополнительных общеобразовательных   общеразвивающих программ
«Лучшая программа дополнительного образования 2020», (Смирнова А. Г.), октябрь 2020г;
областной конкурс   методических разработок  «Уроки Победы»,  (Зарипова З.  А.),  ноябрь
2020г;
областной этап всероссийского   конкурса  профессионального мастерства «Сердце отдаю
детям»,  (Смирнова А. Г.), февраль 2021;
областной конкурс педагогических работников  «Лучший педагог   по обучению основам
безопасного поведения на дорогах»,  номинация  «Методическая разработка   учебного
занятия по формированию   у обучающихся основ   безопасного поведения на дороге»,
(Плюснин С. В.),  февраль 2021.
Обобщают и распространяют свой опыт на мероприятиях   регионального уровня
Дистанционный курс  на Gogle площадке» «Весенние праздники» (Смирнова А. Г).
МБОУ ДО  «Усть-Ишимский ДДТ»  осуществляет образовательный процесс в
соответствии с Учебным планом,  который регламентируется годовым календарным
учебным графиком,  расписанием занятий детских творческих объединений в течение
всего календарного года с 1 сентября по 31 мая, ежедневно, включая воскресенье.
Учебный план предусматривает реализацию  21  дополнительной   общеобразовательной
программы по  5  направленностям  (художественная,  социально-педагогическая,
туристско-краеведческая, техническая, естественонаучная).
Реализуя задачу обеспечения педагогов необходимой информацией по основным
направлениям развития дополнительного образования,  методическое объединение
проводит консультативную помощь по вопросам дополнительного образования.
Планирование консультативной помощи осуществляется исходя из запросов и уровня
подготовленности кадрового состава педагогов.
В 2021 году большое внимание уделялось проблемам:
- программно-методическому обеспечению учебно-воспитательного    процесса;
- мониторингу качества и результативности образовательного процесса.
Сохранены традиционные формы отслеживания результатов реализации дополнительных
общеобразовательных программ,  уровень методической подготовки педагога,  его
квалификационного роста,  которые включают в себя отчетные конкурсы и выставки,
концерты, защиту творческих работ, конференции.



Приложение № 11

Описание работы по профилактике проявлений идеологии терроризма и
экстремизма и межнациональной и межконфессиональной розни».

         Одним из важнейших направлений профилактической работы МБОУ ДО ДДТ
является профилактика экстремизма и терроризма среди обучающихся.  В Доме детского
творчества ведётся систематическая работа по раннему выявлению и профилактике
экстремизма в детской и подростковой среде.  В своей деятельности по обеспечению
безопасности,  антитеррористической защите и противодействию экстремизму МБОУ ДО
ДДТ руководствуется положениями Федеральных законов,  Постановлений
Правительства,  методическими материалами для использования в образовательном
процессе на тему:  «Угрозы,  вызываемые распространением идей терроризма и
религиозно-политического экстремизма, межнациональной и межконфессиональной
розни».

В  2021-2022  учебном году работа по обеспечению безопасности обучающихся,  их
родителей и работников образовательного учреждения велась   в соответствии с
Перспективным планом на текущий учебный  год.
А также Дом детского творчества руководствуется планом мероприятий,  где целью
профилактической работы стало обеспечение координации деятельности всех работников
образовательного учреждения по профилактике проявлений идеологии терроризма и
экстремизма;  обеспечение безопасности обучающихся и работников образовательного
учреждения во время их учебной деятельности путем повышения безопасности их
жизнедеятельности.
Система работы по противодействию терроризму и экстремизму
Проведены следующие мероприятия:
-  тематические беседы с показом тематических мультипликационных фильмов для
обучающихся;
-информационные беседы с педагогическими работниками по вопросам противодействия
идеологии терроризма (экстремизма) в детской и молодежной среде.
В ДДТ имеется стенд «Противодействие экстремизму и терроризму», который
постоянно обновляется.
Таким образом,  организованная работа по созданию и обеспечению безопасных условий
образовательного процесса и профилактики экстремизма и терроризма в образовательной
среде ведется на должном уровне.
Мероприятия по вопросам безопасности в ДДТ
В целях обеспечения электробезопасности:
Запрещено:
-  применение электронагревательных приборов в местах,  где их применение не
предусмотрено производственной необходимостью,  применение электрических приборов
с открытыми спиралями.
     Каждый квартал проводится проверка мест установки и технического состояния

электронагревательных приборов,  а также соответствие их защиты требованиям правил
устройства электроустановок (ПУЭ).
Электрощитовая ДДТ, электрощиты освещения на этажах, электрическое оборудование в
помещениях ДДТ проверяется на соответствие требованиям электробезопасности  –
заведующей хозяйством еженедельно.  Все электрощитовые закрыты на замки и
опечатаны. По мере необходимости заменяются электросветильники.
Обеспечивается соблюдение правил пожарной безопасности при проведении массовых



мероприятий, вечеров.
Ведётся ежедневный контроль над выполнением мероприятий по энергосбережению и
энергоэффективности, с обязательной отметкой в соответствующем журнале.
Систематически проводится осмотр здания на исправность электрооборудования,
проводки.
В целях обеспечения противопожарной защиты:  ДДТ работает на основании приказа
директора №  92-о от  18.09.2020  г.  «О назначении ответственных лиц за пожарную
безопасность».
Установлены кнопка тревожной сигнализации,  пожарной сигнализации.  Проводится
проверка   огнетушителей. Имеется план эвакуации обучающихся в случае пожара и ЧС. В
ДДТ проводится систематическое проведение инструктажей, внеплановых инструктажей,
разъяснительной работы с персоналом учреждения с целью усиления мер безопасности,
антитеррористической безопасности,  профилактики экстремисткой деятельности,
толерантному,  лояльному отношению к разным национальностям и вероисповеданиям с
записью в журнале проведения инструктажей.
Техника безопасности в ДДТ регулируется приказами директора:  «О назначении лиц,
ответственных за обеспечение безопасных условий и охраны труда в учреждении».
Приказ директора от 19.02.2020  г.  №  22-о.  «Об обеспечении пожарной безопасности»,
который определяет порядок соблюдения противопожарного режима, действия персонала
в случае возникновения пожара и меры пожарной безопасности.
По мере необходимости проводятся внеплановые инструктажи по алгоритму поведения во
время пожара.
Педагогические работники регулярно проводят на занятиях инструктажи по обеспечению
безопасности жизни и здоровья обучающихся с записью в журнале.  Имеется стенд по
пожарной безопасности учреждения «Пожарная безопасность». При проведении массовых
мероприятий в ДДТ приказом директора назначаются ответственный педагог
дополнительного образования за безопасное пребывание обучающихся.
Проведение экскурсий,  походов,  выходов с детьми на мероприятия за пределы ДДТ
разрешается только после издания соответствующего приказа директора учреждения с
обязательным проведением инструктажа.
Систематически проводится проверка эвакуационных путей на наличие проходимости,
координируются, уточняются эвакуационные пути.
Материально - техническое обеспечение безопасных условий

№ Материально - техническая база Учебный год
2020-2021

1. Средства пожаротушения ( огнетушители) Имеются в наличии

№№
п/п

Противопожарные меры Наличие

1 Наличие планов эвакуации, соответствие их дей-
ствующим нормативам

Есть

2 Состояние путей эвакуации (не загромождение
коридоров, выходов)

есть

3 Наличие запасных выходов есть
4 Направление     открывания     дверей     (входных-

выходных и запасных входов-выходов)
от себя

5 Наличие указателей «выход» Есть



6 Меры по противопожарной охране здания и помещений
ДДТ (сигнализация, сторожа и т.п.)

Сигнализация  - есть,
Дежурные по режиму -
есть

7 Ответственное    лицо    за пожаробезопасность
учреждения

С.М.  Мыринова,
заведующая хозяйством

В целях обеспечения антитеррористической защиты:
№№
п/п

Виды охранных мероприятий Наличие Отсутствие

1 Дневная охрана (дежурный по режиму), рабочая Есть
2 Ночная охрана (дежурный по режиму) Есть
С целью обеспечения организации надлежащего пропускного режима в учреждении
организованы консультации с дежурными по режиму,  в ходе которых изучались
инструкции по антитеррористической защищенности объекта,  а также проведён
инструктаж с дежурными по режиму об усилении режима безопасности и обязательной
фиксации всех посетителей в соответствующем журнале.   Ведется систематическая
регистрация посетителей в  «Журнале регистрации посетителей»  с целью обеспечения
безопасности обучающихся и сотрудников ДДТ.  Проводится ежедневный осмотр здания
внутри и снаружи с целью обнаружения посторонних предметов.
Система видеонаблюдения обеспечивает хранение информации на протяжении 14 суток.
Со всеми ответственными лицами и сотрудниками ДДТ изучены требования нормативной
правовой базы в сфере противодействия терроризму,  локальных инструкций по
противодиверсионной и антитеррористической защищённости учреждения,  а также
порядка взаимодействия с правоохранительными органами.  Проведены беседы с
обучающимися по алгоритму действий в указанных ситуациях.
Ежедневно дежурными по режиму производится обследование здания ДДТ и
прилегающей территории с целью недопущения нахождения подозрительных предметов,
способных привести к разрушению здания, угрозы жизни обучающихся и сотрудников.
Для предупреждения и предотвращения террористических актов в здании ДДТ и на
прилегающей территории разработана  «Инструкция по противодействию терроризму»,
требования которой должны строго соблюдать постоянный состав:  руководитель,
педагоги, рабочие и обучающиеся ДДТ.
Практические мероприятия по предотвращению актов терроризма в образо-
вательной организации и на её территории:
- подвальные и подсобные помещения содержатся в порядке;
- запасные выходы закрыты и опечатаны;
-  контролируется выдача ключей от учебных кабинетов педагогам и сдача ключей после
окончания занятий;
Запрещен вход в ДДТ любых посетителей, если они отказываются предъявить документы,
удостоверяющие личность и объяснить цель посещения.
Проезд технических средств и транспорта для эвакуации мусора,  завоз материальных
средств осуществляется под строгим контролем заведующей хозяйством. Разработан план
эвакуации на случай поступления угрозы взрыва,  возникновения ЧС.  К плану эвакуации
разработаны инструкции персоналу,  администрации и педагогическим работникам на
случай угрозы взрыва.  Разработан и согласован план действий по обеспечению
безопасности персонала и детей от проявлений терроризма,  план работы по
противодействию терроризму и инструкции,  педагогическим работникам и
администрации.  Взаимодействие ДДТ по вопросам безопасности с правоохранительными
органами:
Обеспечение охраны труда и техники безопасности



Мероприятия по организации работы по охране труда:
В соответствии со ст. 218 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения
соблюдения требований охраны труда, предупреждения производственного травматизма и
профессиональных заболеваний разработано Положение по организации работы по
охране труда, создана комиссия по охране труда. Разработаны и утверждены:
а) планы, инструкции;
б) приказы:
-  «Об утверждении Положения об административно-общественном контроле по охране
труда» приказ;
- «Положение о службе охраны труда».;
-  «Положение о финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда»;
- «Положение о системе управления охраной труда»;
- «Положение о порядке проведения обязательных предварительных при поступлении на
работу и периодических медицинских осмотров работников»;
- Положение о разработке инструкций по охране труда»;
-  «Положение о проведении инструктажей по охране труда с руководителями,
работниками и обучающимися»;
- «О назначении ответственных лиц в области охраны труда и техники безопасности».
Согласно плану работы по охране труда ежегодно проводятся следующие мероприятия:
-  Подготовка ДДТ к новому учебному году.  Проверка исправности инженерно-
технических коммуникаций,  оборудования и принятие мер по приведению их в
соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда.
-  Утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности
жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для
работающих в ДДТ.
Назначены приказом ответственные лица за соблюдением требований охраны труда в
учебных кабинетах
-  Проводятся родительские и педагогические советы по рассмотрению перспективных
вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся;
принимаются программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий
образовательного процесса.
-  Обеспечивается выполнение директивных и нормативных документов по охране труда,
предписаний органов управления образованием,  государственного надзора и технической
инспекции труда.
-  Обучается обслуживающий персонал охране труда по техническому минимуму.  -
Обеспечивается обслуживающий и вспомогательный персонал средствами
индивидуальной защиты в соответствии с нормативными требованиями.
- Контролируется безопасность используемого в образовательном процессе оборудования,
приборов, технических и наглядных средств обучения.
- Контролируется санитарно-гигиеническое состояние кабинетов, актового зала, и других
помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности
жизнедеятельности.
-  Обеспечивается безопасность обучающихся при организации экскурсий,  праздников,
утренников. (Назначаются ответственные за обеспечение безопасных условий.)
-  Проводится вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу
лицами. Оформляются проведённые инструктажи в журнале.
- Проводятся инструктажи на рабочем месте (первичные и периодические) технического и
обслуживающего персонала .
-  Проводится обучение детей правилам дорожного движения,  поведению на улице,  на
воде,  пожарной безопасности.  Организуются и проводятся конкурсы рисунков,  викторин
по данным вопросам.


